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RED	
  DE	
  COACHING	
  BIMODAL	
  	
  
CRISTIANO®	
  Nivel	
  2	
  

Donde	
  el	
  Aprendizaje	
  se	
  encuentra	
  con	
  el	
  mundo	
  real	
  
	
  

VISION	
  GENERAL	
  

Experimente	
  un	
  crecimiento	
  más	
  efectivo	
  como	
  líder	
  con	
  la	
  RED	
  LIDERINNOVA	
  DE	
  COACHING	
  
BIMODAL	
  CRISTIANO	
  de	
  la	
  Fundación	
  LIDERINNOVA	
  del	
  Nivel	
  2	
  Bimodal.	
  	
  Lleve	
  las	
  experiencias	
  de	
  
las	
  conferencias	
  de	
  equipamiento	
  aún	
  más	
  allá	
  en	
  una	
  red	
  innovadora	
  diseñada	
  para	
  llevar	
  de	
  
escuchar	
  a	
  implantar.	
  	
  Como	
  pastor	
  principal,	
  usted	
  profundizara	
  en	
  este	
  nuevo	
  nivel	
  en	
  	
  las	
  
herramientas	
  prácticas	
  y	
  saludables	
  desarrolladas	
  para	
  el	
  liderazgo	
  y	
  la	
  iglesia	
  saludables.	
  	
  	
  

Además,	
  recibirá	
  entrenamiento	
  práctico	
  mensual	
  avanzado	
  para	
  discutir	
  los	
  puntos	
  de	
  presión	
  
claves	
  impredecibles	
  conforme	
  los	
  encuentra.	
  	
  En	
  otras	
  palabras,	
  encontrara	
  en	
  este	
  nuevo	
  nivel	
  
soluciones	
  que	
  funcionan	
  para	
  desafíos	
  no	
  esperados	
  conforme	
  la	
  iglesia	
  crece	
  y	
  el	
  liderazgo	
  
emerge	
  saludablemente.	
  	
  Aprenda	
  a	
  romper	
  barreras	
  en	
  su	
  iglesia,	
  sea	
  numérica,	
  financiera	
  o	
  
relacional,	
  y	
  entonces	
  aprenda	
  a	
  llevar	
  a	
  su	
  iglesia	
  al	
  siguiente	
  nivel.	
  	
  La	
  emergencia	
  de	
  problemas	
  
es	
  inevitable	
  –	
  permita	
  a	
  la	
  RED	
  LIDERINNOVA	
  DE	
  COACHING	
  BIMODAL	
  CRISTIANO	
  –	
  ayudarle	
  a	
  
navegar	
  y	
  liderar	
  productivamente	
  su	
  iglesia	
  como	
  Dios	
  quiere	
  sin	
  	
  destruir	
  su	
  familia	
  y	
  ministerio.	
  

RED	
  DE	
  COACHING	
  BIMODAL	
  CRISTIANO	
  

• Se	
  compone	
  de	
  máximo	
  ocho	
  	
  pastores	
  principales	
  (y	
  sus	
  esposas	
  respectivas)	
  

• Son	
  lideradas	
  por	
  una	
  experimentado	
  pastor/coach	
  

• Se	
  reúnen	
  una	
  vez	
  al	
  mes	
  de	
  9	
  a	
  4	
  pm,	
  por	
  siete	
  meses	
  en	
  el	
  segundo	
  nivel.	
  

• Se	
  enfocan	
  en	
  un	
  área	
  de	
  enseñanza	
  y	
  coaching	
  clave	
  cada	
  mes	
  

• Permiten	
  tomar	
  las	
  ideas	
  de	
  la	
  conferencia	
  y	
  aplicarlas	
  en	
  la	
  iglesia	
  local	
  

• Ofrecen	
  entrenamiento	
  en	
  planeamiento	
  estratégico	
  y	
  desarrollo	
  del	
  liderazgo	
  para	
  la	
  
iglesia	
  local	
  

• Proveen	
  una	
  experiencia	
  de	
  pequeño	
  grupo	
  para	
  pastores	
  que	
  quieren	
  crecer	
  en	
  su	
  
liderazgo	
  

• Construyen	
  relaciones	
  que	
  durarán	
  mas	
  allá	
  de	
  la	
  red	
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• Ofrecen	
  mentoría	
  y	
  coaching	
  por	
  cita	
  una	
  vez	
  al	
  mes,	
  y	
  soporte	
  por	
  correo	
  electrónico	
  
semanalmente.	
  

• Requiere	
  un	
  compromiso	
  de	
  ocho	
  meses	
  para	
  el	
  segundo	
  nivel.	
  El	
  primer	
  mes	
  es	
  gratuito.	
  

• Costo	
  USD	
  $	
  70	
  por	
  mes	
  en	
  el	
  segundo	
  nivel	
  (Pago	
  mensual)	
  Incluye	
  la	
  esposa	
  del	
  pastor	
  o	
  
pastora.	
  	
  El	
  primer	
  nivel	
  es	
  requisito	
  para	
  matricularse	
  en	
  este	
  segundo	
  nivel.	
  

• Cada	
  participante	
  recibirá	
  todos	
  los	
  recursos	
  en	
  video	
  enseñanza	
  (DVD)	
  como	
  parte	
  de	
  los	
  
beneficios	
  de	
  su	
  participación	
  al	
  final	
  de	
  cada	
  sesión	
  presencial.	
  

AREAS	
  DE	
  ENFOQUE	
  CLAVES	
  INCLUIDOS	
  EN	
  NIVEL	
  2	
  

• Desarrollo	
  del	
  liderazgo	
  espiritual	
  

• Matrimonios	
  Pastorales	
  Saludables	
  

• Planeamiento	
  estratégico	
  

• Claridad	
  misional	
  al	
  predicar	
  

• Alineamiento	
  y	
  sintonización	
  creativa	
  

• Como	
  derrotar	
  enemigos	
  del	
  ministerio	
  pastoral	
  

• Implementación	
  de	
  sistemas	
  conforme	
  la	
  iglesia	
  crece	
  

CURRICULO	
  DE	
  LECTURAS	
  RECOMENDADAS	
  EN	
  NIVEL	
  2	
  	
  

• Nueve	
  cosas	
  que	
  todo	
  líder	
  debe	
  hacer	
  de	
  Henry	
  Cloud	
  

• Líder	
  360	
  de	
  John	
  Maxwell	
  

• Fuerza	
  Incontenible	
  de	
  Erwin	
  McManus	
  

• Empresas	
  que	
  sobresalen	
  de	
  Jim	
  Collins	
  

• Espiritualidad	
  Emocionalmente	
  saludable	
  de	
  Peter	
  Scazzero	
  

• La	
  Gran	
  Idea	
  de	
  Dave	
  y	
  Jon	
  Ferguson	
  

• Coaching	
  en	
  Liderazgo	
  Cristiano	
  de	
  Tony	
  Stoltzfus	
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RED	
  LIDERINNOVA	
  DE	
  COACHING	
  BIMODAL	
  EN	
  LIDERAZGO	
  AVANZADO	
  

NIVEL	
  	
  2	
  (Ocho	
  meses)	
  

A.	
  Objetivos	
  de	
  este	
  nivel	
  

• Revisión	
  y	
  adopción	
  de	
  cambios	
  paradigmáticos	
  en	
  el	
  liderazgo	
  espiritual	
  revisando	
  sus	
  fuentes	
  y	
  
expresiones	
  personal	
  y	
  corporativamente.	
  

• Adopción	
  de	
  principios	
  y	
  hábitos	
  saludables	
  para	
  el	
  matrimonio	
  pastoral	
  

• Como	
  crear	
  una	
  cultura	
  disciplinada	
  para	
  alcanzar	
  la	
  excelencia	
  

• Aprender	
  a	
  desarrollar	
  y	
  evaluar	
  el	
  plan	
  estratégico	
  

• Como	
  enfrentar	
  cinco	
  enemigos	
  ministeriales	
  y	
  manejar	
  el	
  estrés	
  

• Predicación	
  en	
  series	
  para	
  transformar	
  vidas	
  

• Incorporación	
  de	
  la	
  innovación	
  y	
  el	
  liderazgo	
  de	
  quinto	
  nivel	
  en	
  la	
  iglesia	
  

• Como	
  financiar	
  la	
  obra	
  y	
  su	
  crecimiento	
  saludable	
  

• Reenfocando	
  la	
  guerra	
  espiritual	
  en	
  su	
  llamado	
  

B.	
  	
  Programación	
  

1. Marzo	
  

• Coaching	
  101	
  

Hay	
  tres	
  sistemas	
  de	
  discipulado	
  actualmente	
  en	
  la	
  iglesia	
  y	
  para	
  el	
  liderazgo:	
  unidireccional	
  
como	
  predicas	
  y	
  formacion	
  doctrinal,	
  mentoria,	
  alguien	
  mas	
  maduro	
  llena	
  los	
  espacios	
  vacios	
  o	
  
deficiencias	
  de	
  alguien	
  menos	
  maduro	
  y	
  experimentado	
  o	
  le	
  da	
  consejos,	
  y	
  el	
  coaching	
  que	
  
parte	
  de	
  que	
  usted	
  ya	
  sabe	
  mas	
  de	
  lo	
  que	
  vive,	
  conoce	
  la	
  mayoria	
  de	
  las	
  respuestas,	
  pero	
  se	
  
encuentra	
  estancado	
  y	
  lo	
  ayuda	
  a	
  descubrir	
  por	
  si	
  mismo	
  su	
  potencial	
  dirigiendolo	
  a	
  la	
  
autoevaluacion	
  y	
  fijas	
  metas	
  y	
  pasos	
  para	
  la	
  accion.	
  

• Prioridades,	
  Fortalezas	
  ,	
  Metas	
  y	
  Pasos	
  para	
  la	
  Accion	
  

Usted	
  es	
  el	
  unico	
  que	
  puede	
  determinar	
  a	
  que	
  esta	
  dando	
  mayor	
  prioridad	
  en	
  su	
  vida.	
  
El	
  ejercicio	
  le	
  permitira	
  hacerlo	
  objetivamente	
  para	
  luego	
  evaluar	
  sus	
  fortalezas	
  con	
  el	
  
sistema	
  Myer-­‐Briggs.	
  Entonces	
  fijaremos	
  juntos	
  una	
  o	
  dos	
  metas	
  para	
  el	
  proceso	
  del	
  
coaching	
  y	
  los	
  pasos	
  para	
  la	
  accion	
  correspondientes	
  con	
  un	
  compañero	
  de	
  rendicion	
  
de	
  cuentas	
  y	
  su	
  coach.	
  Al	
  finalizar	
  podra	
  suscribir	
  su	
  pacto	
  de	
  participacion	
  en	
  los	
  
siguientes	
  modulos	
  de	
  coaching	
  y	
  equipamiento.	
  

2. Abril	
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• Reenfocando	
  el	
  Liderazgo	
  Espiritual	
  

Basado	
  en	
  experiencias	
  reales	
  de	
  liderazgo	
  revolucionario	
  en	
  iglesias	
  saludables	
  alrededor	
  del	
  
mundo	
  este	
  equipamiento	
  inicial	
  está	
  diseñado	
  para	
  ayudarlo	
  como	
  líder	
  a	
  extenderse	
  a	
  una	
  
nueva	
  forma	
  de	
  pensamiento	
  más	
  bíblico	
  y	
  a	
  la	
  vez	
  mas	
  relevante	
  para	
  la	
  audiencia	
  
postmoderna.	
  Usted	
  aprenderá	
  de	
  manera	
  eficaz	
  a	
  evaluar	
  su	
  liderazgo	
  y	
  el	
  de	
  su	
  equipo	
  así	
  
como	
  determinar	
  el	
  fundamento	
  sobre	
  el	
  que	
  se	
  asienta.	
  Asimismo	
  comprenderá	
  que	
  nada	
  
cambiara	
  hasta	
  que	
  nosotros	
  cambiemos.	
  

3. Mayo	
  

• Matrimonios	
  Pastorales	
  Saludables	
  

¿Podemos	
  seguir	
  amando	
  a	
  nuestro	
  conyuge	
  toda	
  la	
  vida?,	
  ¿Cómo	
  balanceamos	
  nuestro	
  
matrimonio	
  para	
  que	
  sea	
  saludable?,	
  ¿Cómo	
  responder	
  al	
  llamado	
  ministerial	
  sin	
  destruir	
  su	
  
matrimonio?	
  Usted	
  invertirá	
  cuatro	
  sesiones	
  examinando	
  el	
  proceso	
  con	
  base	
  en	
  catorce	
  
principios	
  para	
  desarrollar	
  un	
  matrimonio	
  saludable.	
  Este	
  proceso	
  es	
  bíblico,	
  universal,	
  
probado	
  y	
  práctico.	
  

Este	
  equipamiento	
  y	
  coaching	
  se	
  brinda	
  periódicamente	
  a	
  pastores,	
  líderes	
  y	
  creyentes	
  en	
  
general	
  que	
  necesitan	
  una	
  respuesta	
  bíblica,	
  contempóranea	
  y	
  relevante	
  a	
  los	
  desafíos	
  en	
  el	
  
matrimonio	
  y	
  de	
  la	
  familia	
  de	
  hoy.	
  	
  Enseñamos	
  un	
  proceso	
  para	
  sanar	
  y	
  amar	
  en	
  el	
  matrimonio	
  
y	
  el	
  ministerio	
  

4. Junio	
  

• Como	
  ser	
  la	
  iglesia	
  que	
  sobresale	
  

Hay	
  iglesias	
  que	
  sobresalen	
  independientemente	
  de	
  los	
  recursos,	
  la	
  geografía	
  y	
  cultura	
  donde	
  
inician.	
  Cómo	
  líderes	
  y	
  pastores	
  debemos	
  preguntarnos	
  cómo	
  crecen,	
  cómo	
  lograr	
  resultados	
  
sobresalientes,	
  como	
  buenas	
  iglesias	
  se	
  convierte	
  en	
  grandes	
  iglesias.	
  	
  	
  

Este	
  módulo	
  	
  se	
  alimenta	
  de	
  las	
  investigaciones	
  del	
  Dr.	
  Jim	
  Collins	
  autor	
  de	
  "Built	
  to	
  last"	
  y	
  
"Good	
  to	
  Great"	
  y	
  las	
  experiencias	
  de	
  iglesias	
  que	
  han	
  aplicado	
  sus	
  descubrimientos,	
  
especialmente	
  lo	
  relativo	
  a	
  los	
  hallazgos	
  del	
  llamado	
  "liderazgo	
  del	
  nivel	
  5".	
  	
  Esto	
  es	
  que	
  los	
  
líderes	
  que	
  llevan	
  organizaciones	
  de	
  los	
  bueno	
  a	
  lo	
  grande	
  se	
  caracterizan	
  por	
  su	
  humildad	
  
personal	
  y	
  firme	
  determinación	
  a	
  una	
  causa	
  que	
  es	
  mucho	
  mayor	
  que	
  ellos	
  mismos.	
  	
  	
  

	
  

5. Julio	
  

• Planeamiento	
  estratégico	
  

Aprenderá	
  un	
  proceso	
  simple	
  para	
  determinar	
  dónde	
  va	
  su	
  organización	
  el	
  próximo	
  año	
  o	
  más	
  
allá,	
  Cómo	
  hará	
  para	
  llegar	
  allá	
  y	
  Cómo	
  sabrá	
  si	
  llegó	
  o	
  no.	
  	
  Un	
  plan	
  estratégico	
  nos	
  ayudara	
  a	
  
convertir	
  la	
  estrategia	
  en	
  acción:	
  Clarificando	
  quiénes	
  somos	
  y	
  que	
  sabemos	
  hacer	
  mejor,	
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Resumiendo	
  nuestras	
  metas	
  y	
  estrategias	
  para	
  tener	
  éxito,	
  Equilibrando	
  nuestras	
  prioridades	
  y	
  
asignación	
  de	
  recursos	
  y,	
  Midiendo	
  nuestro	
  progreso	
  

6. Agosto	
  

• Como	
  predicar	
  para	
  cambiar	
  vidas	
  

Cada	
  fin	
  de	
  semana,	
  75	
  millones	
  de	
  personas	
  escuchan	
  más	
  de	
  un	
  billón	
  de	
  palabras	
  en	
  
sermones	
  a	
  través	
  del	
  continente	
  americano.	
  Sin	
  embargo,	
  la	
  investigación	
  muestra	
  que	
  la	
  
queja	
  número	
  uno	
  de	
  la	
  gente	
  es	
  que	
  los	
  sermones	
  son	
  aburridos	
  y	
  no	
  se	
  relacionan	
  con	
  sus	
  
vidas.	
  La	
  conclusión	
  es	
  simplemente	
  que	
  la	
  predicación	
  hace	
  o	
  deshace	
  una	
  iglesia.	
  ¿Su	
  
predicación	
  está	
  cambiando	
  los	
  corazones	
  y	
  formando	
  la	
  vida	
  de	
  los	
  miembros	
  de	
  su	
  iglesia?	
  Si	
  
su	
  iglesia	
  está	
  cambiando	
  para	
  convertirse	
  en	
  una	
  comunidad	
  saludable	
  y	
  con	
  propósito,	
  el	
  
pastor	
  debe	
  ser	
  un	
  maestro	
  guiado	
  por	
  los	
  propósitos	
  de	
  Dios	
  para	
  su	
  vida	
  y	
  congregación.	
  	
  
Este	
  revolucionario	
  seminario	
  está	
  diseñado	
  para	
  ayudarle	
  a	
  tomar	
  las	
  profundas	
  verdades	
  
bíblicas	
  y	
  comunicarlas	
  de	
  una	
  manera	
  relevante	
  para	
  las	
  vidas	
  de	
  la	
  gente	
  -­‐	
  y	
  ¡este	
  material	
  
usted	
  nunca	
  lo	
  aprendió	
  en	
  el	
  seminario!	
  Este	
  seminario	
  de	
  un	
  día	
  le	
  ayudará	
  a	
  desarrollar	
  
enfoques	
  creativos,	
  estrategias	
  y	
  técnicas	
  para	
  comunicar	
  el	
  único	
  mensaje	
  que	
  puede	
  
verdaderamente	
  cambiar	
  la	
  vida	
  de	
  cualquier	
  persona.	
  Es	
  información	
  práctica	
  que	
  es	
  
transferible,	
  independientemente	
  del	
  tamaño	
  de	
  la	
  iglesia,	
  la	
  denominación	
  o	
  el	
  contexto	
  
cultural.	
  

7. Setiembre	
  

• La	
  Gran	
  Idea:	
  Creando	
  Alineamiento	
  

Uno	
  de	
  los	
  mayores	
  problemas	
  en	
  los	
  servicios	
  para	
  creyentes	
  en	
  las	
  iglesias	
  cristianas	
  locales	
  
es	
  su	
  dispersión,	
  esto	
  es	
  la	
  gran	
  cantidad	
  de	
  elementos	
  que	
  tratan	
  simultáneamente	
  de	
  ganar	
  
la	
  atención	
  de	
  los	
  miembros	
  y	
  visitantes	
  a	
  su	
  congregación	
  y	
  que	
  terminan	
  minando	
  el	
  enfoque	
  
misional	
  de	
  la	
  iglesia	
  de	
  Cristo.	
  Usted	
  aprenderá	
  un	
  paradigma	
  que	
  fomenta	
  el	
  alineamiento	
  ya	
  
sea	
  que	
  lo	
  aplique	
  en	
  una	
  sola	
  o	
  varias	
  iglesias	
  con	
  las	
  que	
  trabaje	
  paralelamente.	
  	
  	
  

• Reenfocando	
  la	
  Guerra	
  Espiritual	
  

El	
  liderazgo	
  en	
  la	
  iglesia	
  se	
  ha	
  venido	
  moviendo	
  con	
  la	
  competencia,	
  las	
  modas	
  eclesiásticas,	
  los	
  
movimientos,	
  y	
  las	
  olas	
  de	
  iglesiacrecimiento	
  a	
  un	
  funcionamiento	
  no	
  saludable,	
  
desbalanceado	
  y	
  disfuncional.	
  	
  Satanás	
  ha	
  hecho	
  creer	
  a	
  muchos	
  líderes	
  que	
  aman	
  a	
  Dios	
  y	
  
desea	
  servirle	
  con	
  integridad,	
  propósito	
  y	
  pasión	
  que	
  está	
  bien	
  trabajar	
  agotadoramente	
  en	
  el	
  
ministerio	
  descuidando	
  la	
  salud,	
  su	
  felicidad	
  y	
  el	
  balance	
  en	
  su	
  vida	
  y	
  la	
  de	
  su	
  familia.	
  	
  Tratando	
  
de	
  servir	
  a	
  Dios	
  hemos	
  dejado	
  de	
  servir	
  y	
  amar	
  a	
  Dios	
  y	
  lo	
  que	
  El	
  realmente	
  ama.	
  	
  	
  

El	
  enemigo	
  ataca	
  al	
  líder	
  con	
  el	
  tiempo,	
  la	
  negociación,	
  el	
  acoso,	
  los	
  rumores	
  y	
  el	
  miedo.	
  	
  En	
  
esta	
  conferencia	
  inspirada	
  en	
  las	
  experiencias	
  de	
  numerosos	
  pastores	
  que	
  cayeron	
  el	
  
agotamiento	
  y	
  la	
  depresión	
  y	
  lograr	
  sobrevivir	
  y	
  volver	
  a	
  servir	
  	
  con	
  excelencia	
  sin	
  desbalancear	
  
mas	
  su	
  vida	
  usted	
  aprenderá	
  a	
  luchar	
  efectivamente	
  la	
  guerra	
  espiritual	
  con	
  gracia	
  y	
  buen	
  
éxito.	
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Este	
  equipamiento	
  esta	
  dirigido	
  tanto	
  al	
  plantador	
  de	
  una	
  obra	
  nueva,	
  como	
  al	
  pastor	
  o	
  líder	
  
principal	
  de	
  una	
  obra	
  establecida	
  que	
  desea	
  ser	
  saludable.	
  	
  Cuando	
  se	
  es	
  fiel	
  a	
  la	
  visión	
  que	
  
Dios	
  ha	
  entregado	
  habrá	
  oposición	
  de	
  dentro	
  y	
  de	
  fuera	
  de	
  la	
  iglesia.	
  	
  Conozca	
  el	
  ejemplo	
  de	
  
Nehemías	
  quien	
  cumplió	
  su	
  misión	
  honrando	
  la	
  visión	
  que	
  le	
  fue	
  confiada	
  

8. Octubre	
  

• Cinco	
  Asesinos	
  del	
  	
  Ministerio	
  Pastoral	
  

Los	
  grandes	
  enemigos	
  del	
  ministerio	
  pastoral	
  no	
  corresponden	
  a	
  los	
  pecados	
  que	
  se	
  exponen	
  
en	
  los	
  medios	
  de	
  comunicación	
  masiva.	
  Los	
  principales	
  destructores	
  de	
  su	
  ministerio	
  son	
  
invisibles	
  para	
  usted	
  la	
  mayor	
  parte	
  del	
  tiempo.	
  Este	
  equipamiento	
  le	
  ayudara	
  a	
  identificarlos	
  y	
  
derrotarlos.	
  

• Reenfocando	
  el	
  Manejo	
  del	
  Estrés	
  

¿Cómo	
  el	
  estrés	
  impacta	
  nuestra	
  habilidad	
  para	
  ser	
  un	
  líder	
  efectivo	
  para	
  Dios?	
  	
  El	
  manejo	
  del	
  
estrés	
  no	
  es	
  natural	
  en	
  el	
  ser	
  humano,	
  no	
  es	
  innato,	
  no	
  es	
  un	
  don	
  espiritual.	
  En	
  ésta	
  
conferencia	
  conocerá	
  cinco	
  maneras	
  efectivas	
  de	
  aprender	
  a	
  manejar	
  el	
  estrés,	
  y	
  al	
  hacerlo	
  
convertirse	
  en	
  un	
  líder	
  más	
  efectivo	
  al	
  servicio	
  de	
  Dios.	
  

Usted	
  conocerá	
  tres	
  aspectos	
  vitales	
  sobre	
  el	
  estrés	
  que	
  si	
  usted	
  no	
  aprende	
  a	
  manejar	
  
intencionalmente	
  cada	
  día	
  podrían	
  terminar	
  con	
  usted,	
  su	
  familia	
  o	
  el	
  ministerio.	
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C.	
  	
  Cronograma	
  Nacional	
  (I	
  y	
  II	
  Semestres	
  2012)	
  Macuspana,	
  Tabasco,	
  México	
  

FECHA	
   CONTENIDO	
   LUGAR	
   FORMATO	
   HORARIO	
   COSTO	
   COORDINAN	
  

Marzo.31	
  

	
  

1. Coaching	
  101	
  

2. Prioridades,	
  
Fortalezas,	
  
Metas	
  y	
  Pasos	
  

Tabasco	
  

	
  

Presencial/	
  
Virtual	
  

	
  

8:30	
  am	
  

4:30	
  pm	
  

USD	
  $	
  70	
   Juan	
  C.	
  Flores	
  

0rietta	
  
Oreamuno	
  

Abril.	
  28	
  

	
  

3. Reenfocando	
  
el	
  Liderazgo	
  
Espiritual	
  

Tabasco	
  

	
  

Presencial/	
  
Virtual	
  

	
  

8:30	
  am	
  

4:30	
  pm	
  

USD	
  $	
  70	
   Juan	
  C.	
  Flores	
  

	
  

Mayo.	
  26	
  

	
  

2. Matrimonios	
  
Pastorales	
  
Saludables	
  

Tabasco	
  

	
  

Presencial/	
  
Virtual	
  	
  

	
  

8:30	
  am-­‐
4:30	
  pm	
  

USD	
  $	
  70	
   Juan	
  C.	
  Flores	
  

	
  

Junio.	
  30	
  

	
  

3. Como	
  ser	
  una	
  
iglesia	
  que	
  
sobresale	
  

Tabasco	
  

	
  

Presencial/	
  
Virtual	
  	
  

	
  

8:30	
  am-­‐
4:30	
  pm	
  

USD	
  $	
  70	
   Juan	
  C.	
  Flores	
  

	
  

Julio.	
  28	
  

	
  

3. Planeamiento	
  
Estratégico	
  

Tabasco	
  

	
  	
  

Presencial/	
  
Virtual	
  

	
  

8:30	
  am-­‐
4:30	
  pm	
  

USD	
  $	
  70	
   Juan	
  C.	
  Flores	
  

0rietta	
  
Oreamuno	
  

Ago.	
  25	
  

	
  

4. Cómo	
  predicar	
  
para	
  cambiar	
  
vidas	
  

Tabasco	
  

	
  

Presencial/	
  
Virtual	
  

	
  

8:30	
  am-­‐
4:30	
  pm	
  

USD	
  $	
  70	
   Juan	
  C.	
  Flores	
  

0rietta	
  
Oreamuno	
  

Set.	
  29	
  

	
  

5. La	
  Gran	
  Idea:	
  
Creando	
  
alineamiento	
  

6. Reenfocando	
  
la	
  Guerra	
  
Espiritual	
  

Tabasco	
  

	
  	
  

Presencial/	
  
Virtual	
  

	
  

8:30	
  am-­‐
4:30	
  pm	
  

USD	
  $	
  70	
   Juan	
  C.	
  Flores	
  

0rietta	
  
Oreamuno	
  

Oct.	
  27	
  

	
  

6. Cinco	
  asesinos	
  
ministeriales	
  

7. Reenfocando	
  
el	
  estrés	
  

Tabasco	
  

	
  

Presencial/	
  
Virtual	
  

	
  

8:30	
  am-­‐
4:30	
  pm	
  

USD	
  $	
  70	
   Juan	
  C.	
  Flores	
  

0rietta	
  
Oreamuno	
  

	
  


