RED DE COACHING VIRTUAL CRISTIANO® Nivel 4

Cuando el Sermén no Basta dentro y fuera de la iglesia local

VISION GENERAL

Nuestra sociedad se esta haciendo cada vez mdas compleja. Ahora los nifios tienen tres grupos de
abuelos. La Adiccion Sexual de hombres y mujeres esta creciendo a una marcha exponencial. El
Divorcio esta mas alto que nunca - entre los cristianos. Esa es nuestra realidad.

Este programa concebido originalmente por los Pastores John Baker y Rick Warren de la Iglesia de
Saddleback, EUA, esta disefiado con base en doce pasos y ocho principios cristocéntricos, para
ayudar a los que luchan con heridas, habitos y cargas ensefiandoles el poder sanador de Jesucristo
a través del proceso de recuperacion. Ha ayudado a miles de personas alrededor del mundo,
dentro y fuera de la iglesia local. El ochenta y cinco por ciento de la gente que pasa por el
programa se queda en la iglesia y casi la mitad sirven como voluntarios en la iglesia. Mas de cinco
mil iglesias alrededor del mundo han implementado CR para beneficio de sus miembros y
personas que no conocen de Dios.

Adaptando las estrategias de los Circulos de Compromiso y el Diamante de las bases de propdsitos
del paradigma de la iglesia saudable este programa atrae y gana a los inconversos, los lleva a la
madurez espiritual, los equipa para el ministerio y los ayuda a establecer una mision vital en el
mundo. Debemos aprender a mirar con compasion al préjimo pero el programa beneficia tanto a
los miembros de la congregaciéon como a aquellos que no conocen a Dios.

Si usted ya completd satisfactoriamente los niveles 1y 2 de la RED LIDERINNOVA DE COACHING
CRISTIANO de la Fundacion LIDERINNOVA este nuevo nivel lo ayudara a consolidar el proceso de
salud emocional y espiritual en su iglesia local al tiempo que aumenta su alcance evangelistico.

Ademas, de recibir entrenamiento practico mensual junto a los lideres potenciales que ha
identificado para establecer el programa de recuperacidn en su iglesia local, encontrara en este
nuevo nivel soluciones que funcionan para desafios no esperados conforme la iglesia crece y el
liderazgo emerge saludablemente para impactar a su comunidad.

Le meta terminal del nivel 4 de coaching en Recuperacion, es disefiar, desplegar y desarrollar un
ministerio efectivo y saludable de Recuperaciéon de Adicciones, Malos Habitos y Ataduras en su
iglesia local para beneficio de la congregacién y su comunidad local.

RED DE COACHING CRISTIANO EN RECUPERACION - NIVEL 4
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Se compone de maximo ocho pastores principales (y el equipo potencial de lanzamiento
del ministerio CR a nivel local)

Son lideradas por una experimentado pastor/coach
Se retinen un viernes al mes de 5:30 a 7:30 pm, por siete meses en el cuarto nivel.
Se enfocan en un area de ensefianza y coaching clave cada mes

Permiten tomar las ideas de la conferencia y/o material de Celebremos la Recuperaciény
desempacarlas para su aplicacién estratégica en la iglesia local

Ofrecen entrenamiento en planeamiento estratégico y desarrollo del liderazgo para el
futuro Ministerio de Recuperacion en la iglesia local

Proveen una experiencia de pequefio grupo virtual para pastores y lideres que quieren
crecer en su liderazgo y capacidades para establecer un ministerio de recuperacion
efectivo

Construyen relaciones que durardan mas alla de la red

Ofrecen mentoria y coaching por cita una vez al mes, y soporte por correo electrénico
semanalmente.

Requiere un compromiso de siete meses para el cuarto nivel.

Costo USD $ 70 por mes en el cuarto nivel (Pago mensual) Incluye al equipo principal de
recuperacion (dos personas por lo general).

Cada participante recibira todos los recursos de video ensefianza y texto (descarga digital)
previo a cada sesion virtual.

Todo participante debera suscribir un pacto de coaching asumiendo responsabilidad por
su proceso de aprendizaje
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7 AREAS DE ENFOQUE CLAVES INCLUIDOS EN NIVEL 4 BASICO
¢ Adoracion en Recuperacion
* Entrenamiento de Lideres
* Apoyo Pastoral
* Eventos de Compafierismo
* Plan de Estudios
* Grupos Nuevos
* Alcance Evangelistico
CURRICULO DE LECTURAS RECOMENDADAS EN NIVEL 4
* Limites de Henry Cloud y John Townsend
* Decisiones Sanadoras de John Baker
* (Celebremos la Recuperacion: Manual del Lider de John Baker y Rick Warren
* Guias 1-4 de Celebremos la Recuperacion de John Baker
* Serie de Sermones: El Camino a la Recuperacion de Rick Warren

e Serie de Sermones: Decisiones Sanadoras de Rick Warren
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RED LIDERINNOVA DE COACHING VIRTUAL EN RECUPERACION

NIVEL 4 (Siete meses)

A. Objetivos de este nivel

B.
1.

¢ Descubrir como el proceso de recuperacion Cristo-céntrico trabaja alimentando, desafiando y
fortaleciendo a otros.

o Descubrir como el proceso de la recuperacion puede trabajar en su iglesia local.

o Cémo entrenar y desarrollar lideres en su iglesia y la comunidad.

o Cémo crear un ambiente que proporcione seguridad, anonimato, y responsabilidad.

o Conocer como se manifiesta la Co-dependencia.

o Conocer un programa que trata con diversas adicciones.

o Mostrar como reparar relaciones dafadas y falta de intimidad en el matrimonio.

o Experimentar varios tipos de reuniones de recuperacién en accién.

. Alcanzar a su comunidad vecina con un mensaje de animo, interés y amor

Programacion

Marzo

Porque Su Iglesia Local necesita un Programa de Recuperacion

Hay tres sistemas de discipulado actualmente en la iglesia y para el liderazgo: unidireccional
como predicas y formacion doctrinal, mentoria, alguien mas maduro llena los espacios vacios o
deficiencias de alguien menos maduro y experimentado o le da consejos, y el coaching que
parte de que usted ya sabe mas de lo que vive, conoce la mayoria de las respuestas, pero se
encuentra estancado y lo ayuda a descubrir por si mismo su potencial dirigiendolo a la
autoevaluacion y fijas metas y pasos para la accion.

Los 12 Pasos y los 8 Principios de Recuperacién

Hay muchos programas de 12 pasos, el mds famoso de todos es Alcoholicos Anonimos, pero
Celebremos la Recuperacién difiere en cuanto a su enfoque Cristocéntrico afirmado por los
ocho principios basados en las beatitudes.

Siete Claves que hacen unico el Ministerio de Recuperacion

Existen 7 claves para iniciar un ministerio de recuperacion y mantenerlo creciendo
saludablemente: (1) Adoracioén, (2) Capacitacion de Liderazgo, (3) Apoyo del pastor, (4)
Actividades de compafierismo, (5) Curriculo, (6) Nuevos Grupos, y (7) Alcance. Estudiaremos
cada uno y como desplegarlas en la practica ministerial.
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2.

4.

Abril

Mayo

Junio

Apoyo del Pastor Principal

El programa de recuperacién necesita ser parte de la iglesia, de su propésito principal. Para
obtener respeto y apoyo de toda la iglesia, debe trabajar con un ministerio regular de la
misma, no como algo separado a pesar de su autonomia. Para ello, el pastor general debe estar
presente en CR supervisando y apoyando, igual que en el pulpito.

Tipos de Liderazgo en CR

El Ministerio de Recuperacién es una “cantera”de siervos. Todos los que sirven han
experimentado el programa y sus beneficios por eso sirven como voluntarios con conviccion.
Aprenderemos aqui sobre los tipos de liderazgo y como fomentarlo.

Estrategia de 90 Dias para implementacion de CR en 3D

Para el lanzamiento del Ministerio de Recuperacion se requiere un alineamiento con la iglesia
para lo cual se cuenta con dos opciones de campafia para el inicio y la actualizacidn anual.

Valores de CR

Nueve valores caracterizan a CR y le permitirdn mantenerse en curso sin perder enfoque.

Curriculo

Para un ministerio de recuperacién el curriculo es crucial. El fundamento curricular debe ser la
Biblia, luego que aplique a todos los grupos y areas de recuperacion, debe ademas ser util y
ayudar a los participantes a avanzar de un nivel al siguiente.

Formato de Reuniones de CR

Se cuenta con tres formatos, uno para reunion grande y otro para los grupos pequefios de
pasos y de compartir. El primero es una reunion con todos los participantes y sigue una
estructura de adoracion, pasos y principios, testimonio y reunion de compartir. El segundo en
un dia diferente de la semana, se enfoca en las guias y su aplicacion. Las citas de compartir por
su parte son espacios igualmente seguros para que cada participante comparta con
confidencialidad su progreso y luchas.

Guia de Estudios de Pasos de CR

Se trabaja con cuatro guias constituidas por veinticinco lecciones para desarrollar en un afio.

Guia de Lineamientos para Lideres de Grupos

La recuperacion debe provee estructura a la vida de sus participantes por ello, los lineamientos
son respetados y reforzados mediante la facilitaciéon en cada grupo y reunion.

Adoracién

La adoracion esta presente en reuniones grandes y pequefias. Es una fortaleza y a la vez una
diferencia entre un programa de recuperacién cristocéntrico y uno secular.

El Papel Vital de la Adoracién en CR

La adoracidn provee tiempo y espacio para que pongamos a un lado nuestras ocupaciones y
problemas mundanos para conectarnos con nuestro verdadero poder superior, Jesucristo.
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* Lo queSomosyloque NoSomos

El ADN del programa de recuperacién sera conocido en esta sesion, y aprenderemos la
importancia de esta claridad misional para no crear un hibrido o distorsionar el programa.

Compafierismo

Este propdsito es indispensable para la recuperacion. En CR las personas son aceptadas como
llegan. Recibidas con amor y compasion. El compafierismo ayuda a los miembros a desarrollar
relaciones que creceran saludablemente hasta llegar a ser un equipo de apoyo de mentores y
compafieros de rendicidn de cuentas.

¢ Actividades de Compafierismo en CR

La Barbacoa y el Café Roca solida son parte de los eventos de compafierismo y fomentan las
relaciones saludables entre participantes.

* Como preparar un testimonio

Aprenderemos juntos como preparar un testimonio que se enriquezca con cada nueva
experiencia de recuperacion conforme a los pasos y principios estudiados y aplicados.

6. Setiembre

®* Grupos Nuevos

Desarrollados alrededor de las necesidades individuales y areas de recuperacion, los nuevos
grupos actuan como transfusiones de sangre en el ministerio de recuperacion.

* Tipos de Reunién en CR

Se trabaja con dos tipos de reuniones principales: reunién grande una noche a la semana, en
que se adora, se revisan los pasos y principios, se da un testimonio, y se pasa a los grupos de
compartir por género. Luego viene una reunion café llamada “Roca Sélida” para facilitar la
comunicacién entre participantes y mentores. En el verano se realiza un preevento llamado
“Barbacoa”. El segundo tipo de reunidn principal son los grupos de estudio de pasos, separados
por género, en un espacio y tiempo diferente en la semana.

* Ruta de Crecimiento Sugerida

Se trata tanto de una estrategia para el desarrollo del ministerio despues del primer afio, asi
como de tacticas efectivas para agregar nuevos participantes e integrarse en la vision de la
iglesia para alcanzar a la comunidad.

7. Octubre

* Alcance Evangelistico

Celebremos la Recuperacién es una tremenda herramienta evangelistica. Rompe esquemas
sobre la percepcién de la iglesia local y abre oportunidades en la comunidad. Veremos el
potencial con ejemplos practicos en este modulo.
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Misiones de Corto Plazo

Afianzando el equipo local se puede iniciar la colaboracion con otras iglesias interesadas en
contar con un programa de CR convirtiendonos en patrocinadores de ese nuevo esfuerzoy
permitiendoles entrenarse localmente.

Dos cosas que no se deben hacer y cuatro que se deben hacer

Recordatorios basicos pero relevantes de cdmo proceder o no como ministerio.

Siete Razones por las cuales nos estancamos

En todos los programas de recuperaciéon hay personas que desertan o se estacan en su
proceso. Proveemos siete indicadores para mejorar el proceso y medir el desemperio del
programa.
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C. Cronograma Nacional (I y Il Semestres 2012) Red N 4 Virtual Internacional

FECHA CONTENIDO LUGAR FORMATO HORARIO COSTO COORDINAN
Marzo 2 1. Porquesu Mexico Presencial/ 5:30 pm usD $ 70 Juan C. Flores
Iglesia necesita Costa Rica Virtual
CR Colombia 7:30pm
Ecuador
2. Los 12 Pasosy .
L Argentina
los 8 Principios
3. Siete Claves que
hacen de CR
Unico
Abril 5 4.  Apoyo del Presencial/ 5:30 pm usD S 70 Juan C. Flores
Pastor Principal Virtual
7:30 pm
5. Tiposde
Liderazgo
6. Estrategia de 90
Dias para CR en
3D
7. Nueve Valores
Mayo 4 8. Curriculo Presencial/ 5:30 pm UsD $ 70 Juan C. Flores
9. Formato de VLBLEL 7:30 pm
Reuniones CR
10. Guia de Estudio
de Pasos
11. Guiade
lineamientos
grupales para
lideres
Junio 1 12. Adoracion Presencial/ 5:30 pm usD S 70 Juan C. Flores
13. Elcrucial papel Virtual 7:30 pm
de la adoracién
14. Lo que somosy
lo que no somos
Julio 5 15. Compafierismo Presencial/ 5:30 pm UsD $ 70 Juan C. Flores
16. Actividades de WL 7:30 pm
Compafierismo
17. Pasos para
escribir un
testimonio
Set. 7 18. Nuevos Grupos Presencial/ 5:30 pm usD S 70 Juan C. Flores
19. Tipos de virtual 7:30 pm
Reunién
20. Rutade

Crecimiento
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Sugerida

21. Celebremos la
Recuperacion
101
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